
โครงการการ พัฒนาความรู้การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จิตพอเพียงต้านทุจริต โรงพยาบาลเมืองปาน  
      ปี 256๔   

ผู้รับผิดชอบ  โครงการ  นางสาวพิณญาดา  ดวงสาร   โรงพยาบาลเมืองปาน 

หลักการและเหตุผล  
 รัฐบาลภายใต้การนาของ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชาได้ให้ความสำคัญกับการผลักดันให้การป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติและรัฐบาลได้แถลงนโยบาย ๑๑ ด้าน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการส่งเสริม 
การบริหารราชการแผ่นดินที่ธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  
โดยจัดระบบอัตรากาลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรม  ยึดหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ีเพ่ือสร้างความเชื่อม่ันวางใจในระบบราชการ เสริมสร้างระบบคุณธรรมและปรับปรุงและจัดให้
มีกฎหมาย ที่ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ  
 เพื่อสนองตอบนโยบายรัฐบาลข้างต้น หน่วยงานต่างๆ เช่น สานักงาน ก.พ. จึงได้เผยแพร่องค์ความรู้      
ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) 
สานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สานักงาน ป.ป.ช.) ได้จัดทายุทธศาสตร์ชาติ 
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) และพัฒนาเครื่องมือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ครอบคลุมประเด็นการประเมินใน ๕ ด้าน อันรวมถึง การต่อต้านการทุจริตในองค์กร ซึ ่งสนับสนุนให้
หน่วยงานในภาครัฐมีการดาเนินการเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน  ผ่านกิจกรรมต่างๆ เช่น การจัดประชุม 
หรือสัมมนาภายในองค์กรเพื่อให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่  การจัดทาคู่มือหรือ  
แนวปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน การให้ความรู้ตามคู่มือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ เป็นต้น  
 ดังนั้น เพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม  การทุจริต
ข้างต้นและนำเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐสู่  การปฏิบัติ 
เพ่ือเป็นกลไกสำคัญที่จะป้องกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทำที่เอ้ือต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าที่
ในภาครัฐให้ดาเนินไปอย่างต่อเนื่อง  โรงพยาบาลเมืองปาน จึงเห็นถึงความสำคัญของการจัดกิจกรรมฝึกอบรม ให้
ความรู้เพื่อปลุกจิตสานึกและสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต เรื่อง “การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ” เพื่อสนับสนุนการป้องกันพฤติกรรมการกระทาผิดและเอื้อต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อน  ซึ่งถือเป็น
การทุจริตประเภทหนึ่ง เนื่องจากเป็นการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนบุคคล        เข้ามาเกี่ยวข้องส่งผลให้มีการใช้
อำนาจไปแทรกแซงการใช้ดุลพินิจในกระบวนการตัดสินใจ และทาให้ละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ ขาดความ
เป็นอิสระ ความเป็นกลางและความเป็นธรรม ส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะ (Public Interest) ทั้งทางด้าน
การเงิน คุณภาพในการให้บริการ ความเป็นธรรมในสังคม ตลอดจนคุณค่าที่ดีงาม รวมทั้งโอกาสในอนาคตของ
ประชาชนส่วนรวมผู้รับบริการ  
 วัตถุประสงค์  
 ๒.๑ สร้างความรู้ ความเข้าใจให้กลุ่มเป้าหมาย มีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนและตระหนักว่า
ปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน ถือเป็นปัญหาคอร์รัปชั่นรูปแบบหนึ่ง เนื่องจากเป็นการใช้อำนาจ ทางการเมืองเพ่ือให้
ได้มาซึ่งผลประโยชน์ส่วนตน และเป็นการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนที่ผิดจริยธรรม  
 ๒.๒ ปลุกจิตสานึกและสร้างค่านิยม เรื่อง วัฒนธรรมสุจริต ต่อต้านการทุจริตแก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ของรัฐและปฏิบัติการเชิงรุกด้านการป้องกันการทุจริต เกิดจิตสานึกที่จะลดค่านิยมที่ผิดๆ ให้น้อยลง หรือให้หมด
ไปภาครัฐ  
 ๒.๓ สร้างความเชื่อมั่นให้ประชาชนเกิดการยอมรับและเชื่อมั่นในการป้องและปราบปรามการทุจริต      
ในภาครัฐ   



เป้าหมายดำเนินการ  
 ข้าราชการและลูกจ้าง โรงพยาบาลเมืองปาน จำนวน 5๐ คน 
วิธีดำเนินการ 
 1. จัดทำโครงการ 
 2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 3. การอบรม 
 การบรรยายให้ความรู ้เรื ่องเกี ่ยวกับเรื ่องผลประโยชน์ทับซ้อน  โดยเนื ้อหา ในการอบรมที่สำคัญ 
ประกอบด้วย ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาผลประโยชน์ทับ
ซ้อน และกรณีศึกษา ครอบคลุมเรื่องการยกกรณีตัวอย่างจากการสถานการณ์จริงมาเป็นประเด็นประกอบการ
หารือ ถอดบทเรียนและพัฒนาองค์ความรู้ร่วมกัน  
 สถานทีด่ำเนินการ  
 โรงพยาบาลเมืองปาน  จังหวัดลำปาง 
ระยะเวลาดำเนินการ 
 กุมภาพันธ์  256๔ 
งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 ๙.๑ ข้าราชการและลูกจ้างที่เข้าร่วมการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และ
ตระหนักถึงภัยจากการกระทาดังกล่าว  
 ๙.๒ ข้าราชการและและลูกจ้าง ที่เข้าร่วมการอบรมร่วมเป็นเครือข่ายภาครัฐต่อต้านการทุจริตในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  
 ๙.3 ประชาชนเกิดความเชื่อม่ันต่อการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐเพิ่มมากขึ้น  
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        ผู้อนุมัติโครงการ 


