




 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

 

ชื่อหน่วยงาน     โรงพยาบาลเมืองปาน สถานที่ต้ัง 376 หมู่ 4 ต าบลเมืองปาน อ าเภอเมืองปาน จังหวัดล าปาง 52240  

ชื่อผู้ประสานงาน               นางสาวพิณญาดา  ดวงสาร โทรศัพท์             0 5427 6020  

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 1 โครงการ 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 รวม ไม่ใช้งบประมาณ บาท 
 จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการ จ านวน 0 บาท 
 จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการ จ านวน 0 บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
 จ านวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกท่ีได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็งมีจ านวน รวม 120 คน 
 จ านวนหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกท่ีให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 1 แห่ง 
 จ านวนหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 1 แห่ง 
 จ านวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 60 คน 
 จ านวนองค์กรคุณธรรม ระดับ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม  รวม 1 แห่ง (โปรดตอบโดยเลือกระดับองค์กรส่งเสริมคุณธรรม ระดับองค์กรคุณธรรม หรือระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ) 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ  12 เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
 เพื่อปลูกและปลุกจติส านึกของบุคลากรในหน่วยงานให้ปฏิบตัิราชการ เพื่อประโยชน์สาธารณะตามหลกัธรรมาภิบาล 

ชื่อหน่วยงานในสังกัด 
ที่รับผิดชอบโครงการในแผนปฏิบัติการปี ๒๕๖3 

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชนเป้าหมาย 

1. โรงพยาบาลเมืองปาน 120 60 0 

2.     

3.    

แบบฟอร์มที่ 2 







 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

 

ชื่อหน่วยงาน                   โรงพยาบาลเมืองปาน สถานที่ต้ัง 374 หมู่ 4 ต าบลเมืองปาน อ าเภอเมืองปาน จังหวัดล าปาง  

ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวพิณญาดา  ดวงสาร โทรศัพท์ 0 5427 6020  

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงาน ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 มี / ท า ไม่มี / ไม่ท า    

1. แต่งตั้งคณะท ำงำนจัดท ำและขบัเคลื่อนแผนปฏิบัติกำรส่งเสรมิคณุธรรมหน่วยงำน 
โรงพยำบำลเมืองปำน 

√  1 ค ำสั่ง มีค ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำน
ขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของ
หน่วยงำน 

 

2. จัดท ำแผนปฏิบตัิกำรส่งเสริมคณุธรรมหน่วยงำนโรงพยำบำลเมืองปำน ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2563 

√  1 
แผนงำน 

มีแผนปฏิบตัิกำรส่งเสริม
คุณธรรมของชมรมจริยธรรม 

 

3. สรำ้งควำมรู้ควำมเข้ำใจในแผนแม่บทส่งเสริมคณุธรรม กระทรวงสำธำรณสุข ฉบับท่ี 1  
(พ.ศ. 2560-2564) และแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคณุธรรม หน่วยงำนโรงพยำบำลเมือง
ปำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ให้แก่บุคลำกรและเครือข่ำย 

√  1 ครั้ง มีกำรอบรมสร้ำงควำมรู้ควำม
เข้ำใจให้แก่บุคลำกร 

 

4. มีกำรก ำหนดเป็นนโยบำยส ำคญัโดยสอดแทรกกำรส่งเสริมคณุธรรม (ยึดหลักธรรมทำง
ศำสนำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทย) ลงในโครงกำร / กิจกรรม
ต่ำง ๆ ของหน่วยงำนในสังกัดตำมควำมเหมำะสม 

√  1 
โครงกำร 

มีกำรก ำหนดเป็นนโยบำยส ำคัญ
โดยสอดแทรกกำรส่งเสริม
คุณธรรมลงในกิจกรรมโครงกำร 

 

5. มีหน่วยงำน / องค์กรภำครัฐ ภำคเอกชน ภำคีเครือข่ำยร่วมมือสนับสนุนส่งเสริม
คุณธรรมเพิ่มมำกขึ้น 

√  1 แห่ง หน่วยงำนในสังกัดเข้ำร่วม
สนับสนุนส่งเสริมคณุธรรม 

 

6. มีกำรพัฒนำระบบกลไกกำรบรหิำรจัดกำรด ำเนินกำรส่งเสริมคณุธรรมในสังกัด √  1 ครั้ง มีกิจกรรมให้ควำมรู้และปลุก
จิตส ำนึกเกี่ยวกับวินัยและกำร
รักษำวินัย กำรป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนส ำหรับ
บุคลำกร 

 

7. มีบุคลำกรกลุ่มเป้ำหมำยในสังกัดไดร้ับกำรอบรมพัฒนำคณุธรรมจรยิธรรมและสร้ำงภูมิคุม้กัน √  120 คน มีกำรอบรมให้ควำมรูด้้ำนกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำร

 

แบบฟอร์มที่ 3 



ตัวชี้วัดผลส าเร็จ การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 มี / ท า ไม่มี / ไม่ท า    

ทุจริตให้กับบุคลำกรชมรม
จริยธรรม 

8. องค์กรในเครือข่ำยให้ควำมส ำคัญกับกำรจดัอบรมพัฒนำคณุธรรมจริยธรรมมำกขึ้น √  1 ครั้ง มีกำรจัดอบรมพัฒนำคณุธรรม
จริยธรรมอย่ำงต่อเนื่อง 

 

9. มีหน่วยงำนในเครือข่ำยให้กำรสนับสนุนจดักิจกรรมเทดิทูนสถำบนัชำติ ศำสนำ 
พระมหำกษตัริย์ และด ำรงชีวิตตำมวิถีวัฒนธรรมไทย 

√  1 
หน่วยงำน 

โรงพยำบำลเมืองปำนสนับสนุน
จัดกิจกรรมเทิดทูนสถำบันชำติ 
ศำสนำ พระมหำกษัตริย์และ
ด ำรงชีวิตตำมวิถีวัฒนธรรมไทย 

 

10. มบีุคลำกรและประชำชนกลุม่เป้ำหมำยในสังกัดเข้ำร่วมหรือสนับสนุนจัดกิจกรรม
เทิดทูนสถำบันชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์และด ำรงชีวิตตำมวิถีวัฒนธรรมไทย 

√  120 คน บุคลำกรในสังกัดเข้ำร่วมหรือ
สนับสนุนจดักิจกรรมเทดิทูน
สถำบันชำติ ศำสนำ 
พระมหำกษตัริย์และด ำรงชีวิต
ตำมวิถีวัฒนธรรมไทย 

 

11. มเีครือข่ำยไดร้ับกำรพัฒนำให้เป็นหน่วยงำนคณุธรรม √  1 แห่ง ทุกรพ.สต.ไดร้ับกำรพัฒนำให้
เป็นหน่วยงำนคุณธรรม 

 

   

        

 

(นำงสำวพิณญำดำ  ดวงสำร) 
นักจัดกำรงำนทั่วไปปฏิบัติกำร 

ผู้รำยงำน 
 

          

 



 

แบบฟอร์มที่ 4 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

 ชื่อหน่วยงาน             โรงพยาบาลเมืองปาน สถานที่ต้ัง 374 หมู่ 4 ต าบลเมืองปาน อ าเภอเมืองปาน จังหวัดล าปาง  
ชื่อผู้ประสานงาน    นางสาวพิณญดา  ดวงสาร โทรศัพท์      0 5427 6020  
จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 1 โครงการ 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 รวม ไม่ใช้งบประมาณ บาท 

 จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการ จ านวน 0 บาท 
 จากงบอื่น ๆ รวมทุกโครงการ จ านวน 0 บาท 

 

โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖2 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

63) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

63) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖3) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
1. กิจกรรมให้ความรู้และปลุกจิตส านึก
เกี่ยวกบัวินยัและการรักษาวินยั การ
ป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อนส าหรับ
บุคลากร 

 หน่วยงาน
มีการ
บังคับใช้
ประมวล
จริยธรรม
หรือเกณฑ์
จริยธรรม
เกี่ยวกบั
การจัดซ้ือ
จัดจ้าง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

รพ.เมืองปาน  √   มีการจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้
และปลุกจิตส านกึเกี่ยวกบัวินยัและ
การรักษาวินัย การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหนา้ที่ 
ทุกคน  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 
2. การให้ความรู้ด้านการปอ้งกันและ
ปราบปรามการทุจริตให้ชมรมจริยธรรม 

 มีการจัดตั้ง
ชมรม
จริยธรรม 
เพื่อเฝ้า
ระวังและ
ป้องกันการ
ทุจริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

รพ.เมืองปาน  √   เจ้าหน้าที่ในสังกัดได้รับความรู้ด้าน
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต รวมทั้งมีการจัดตั้งชมรม
จริยธรรมขึ้น 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างด้านการส่งเสริมองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 
3. การรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ของ
ชมรมจริยธรรม 

 มีการ
แต่งต้ัง
บุคลากร
รับเรื่อง
ร้องเรียน 
ร้องทุกข์ 
และ
สามารถ
จัดการได้
อย่าง
เหมาะสม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สสอ./รพ.สต.  √   มีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียน
ร้องทุกข์ในหน่วยงาน 

 

หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
  ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

ผลที่ได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง / จังหวัด / องค์กร หน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
 จ านวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกท่ีได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็งมีจ านวน รวม 120    คน 
 จ านวนหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกท่ีให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม     1 แห่ง 
 จ านวนหน่วยงานทัง้ภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 1   แห่ง 
 จ านวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 120  คน 
 จ านวนองค์กรคุณธรรม ระดับ  องค์กรส่งเสริมคุณธรรม รวม 1  แห่ง (โปรดตอบโดยเลือกระดับองค์กรส่งเสริมคุณธรรม ระดับองค์กรคุณธรรม หรือระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ) 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ  12 เดือน 
 

                  
 

 


