
 

    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลเมืองปาน กลุ่มงานบริหารทั่วไป อ.เมืองปาน จ.ล าปาง โทร.054276020  
ที่  ลป ๐๐๓๒.๓01/พิเศษ      วันที ่ 3 กุมภาพันธ์ 2563 
เรื่อง   ขออนุมัติจัดประชุม ชมรม Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต โรงพยาบาลเมืองปาน   

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเมืองปาน 

  ตามที่  โรงพยาบาลเมืองปานได้รวมกลุ่มจัดตั้งชมรม Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต 
โรงพยาบาลเมืองปาน เพ่ือร่วมกันตรวจสอบการบริหารงานที่โปร่งใสของโรงพยาบาลเมืองปาน นั้น 

  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ จึงขออนุมัติจัดประชุมคณะท างานกลุ่ม
ชมรม Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต โรงพยาบาลเมืองปาน ในวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2563 ณ ห้องประชุม
โรงพยาบาลเมืองปาน ชั้น 2  เวลา 15.00 น. 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและโปรดพิจารณาอนุมัติ 

 

         

    (นางสาวพิณญาดา ดวงสาร) 
                    นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 
 
             ทราบ/อนุมัติ 

  
 

 

 
 
 
 
 
 



รายงานการประชุม 
คณะท างานชมรม Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต โรงพยาบาลเมืองปาน 

วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2563 
ณ ห้องประชุม ชั้น 2 โรงพยาบาลเมืองปาน 

 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

๑.  พันโทศุภชัย     คูสุวรรณ ประธานกรรมการ   
2.  นางอัจฉรา  สุทธิพรมณีวัฒน์ กรรมการ  
3.  น.ส.กาญจนา  พรมเสน                      กรรมการ  
4.  น.ส.ศิริรัตน ์  อุดมชัย กรรมการ  
5.  นายสมคิด  วังทอง กรรมการ  
6.  นางขวัญทอง  มาเมือง กรรมการ  
7.  นางรัตติยา  ยังไว กรรมการ  
8.  น.ส.ศศิธร  ฟังอารมณ์ กรรมการ  
9.  น.ส.สิตานันท ์  อวดคร่อง กรรมการ  
๑0. นางศิรินาค   แต้มคม กรรมการ  
11. น.ส.ภาวิณ ี  เทพสิงห์ กรรมการ  
12. นางนฤมล  สุรินทร์ กรรมการ  

 13. น.ส.สิริปรางค ์  ขุนสาร   กรรมการ 
 14. พญ.นฤทัย   จะงาม   กรรมการ 
 15. นางศิริพร   รณหงษา  กรรมการ  
 16. น.ส.พิณญาดา  ดวงสาร   กรรมการและเลขานุการ 
 

วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งให้ทราบ 

 ตามประกาศโรงพยาบาลเมืองปาน เรื่อง จัดตั้งชมรม Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต โรงพยาบาล
เมืองปาน เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังพฤติกรรมการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต ดูแลสอดส่องให้การบริหารงาน
มีความโปร่งใส เป็นธรรมฯ เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2563 และให้เจ้าหน้าที่เข้าร่มชมรม Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริต โรงพยาบาลเมืองปาน นั้น ปัจจุบันมีสมาชิกในชมรมท้ังสิ้น 98 คน คิดเป็นร้อยละ 89.09 ของ
เจ้าหน้าที่ท้ังหมด  

โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 

1. เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังพฤติกรรมการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 
2. เพ่ือดูแลสอดส่องให้การบริหารงานมีความโปร่งใสเป็นธรรม 
3. เพ่ือหาแนวทางในการป้องกันการกระท าการทุจริตในหน่วยงาน 
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แนวทางในการด าเนินงาน 

1. ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกเรื่อง การปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์และไม่ทนต่อการทุจริต 
2. สร้างความตระหนักถึงผลประโยชน์ส่วนบุคคลและผลประโยชน์ส่วนร่วมให้กับบุคลากร

โรงพยาบาลเมืองปาน 
3. สร้างวัฒนธรรมองค์กรในการสั่งสอน หรือ ถ่ายทอดเรื่องการไม่ทนต่อการทุจริตจากรุ่นพ่ีสู่รุ่น

น้อง 

ที่ประชุม  รับทราบ 

วาระท่ี 2  รับรองการประชุมครั้งที่แล้ว 

 ไม่มี 

วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม 

 ไม่มี 

วาระท่ี 4  เรื่องพิจารณา 

 ก าหนดให้จัดกิจกรรม/และแนวทางตรวจสอบ ดังนี้ 

1. เห็นควรให้จัดกิจกรรมเดินรณรงค์ปลูกจิตส านึกไม่ให้ยอมรับพฤติกรรมการทุจริตต่างๆ ภายใน
โรงพยาบาล วันที่ 24 มีนาคม 2563 

2. แนวทางตรวจสอบ สอดส่องดูแลความเสี่ยง ดังนี้ 
1) การรับผลประโยชน์หรือการเรียกร้องสิ่งตอบแทนจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ 
2) การน ารถราชการไปใช้ธุระส่วนตัว 
3) การน าบุคลากรของหน่วยงานไปใช้เพื่อการส่วนตัว 
4) การน าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ส่วนตัว  เช่น คอมพิวเตอร์ฯ วัสดุต่าง ๆ 

ประธาน  เห็นควรให้สมาชิกในกลุ่มรับทราบและถือปฏิบัติ หากพบพฤติกรรมดังกล่าวให้แจ้งคณะท างาน
รับทราบทันที 

ที่ประชุม  รับทราบ 

ปิดประชุม  เวลา 16.00 น    

 (นางพิณญาดา  ดวงสาร) 
        นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  

ผู้จดรายงานการประชุม 
 
 
 

 


