
 
 

 
  ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต  

“โรงพยาบาลเมืองปาน ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต (LPHO Zero Tolerance)” 
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  ข้าพเจ้า พันโทศุภชัย คูสุวรรณ  ต าแหน่ง  นายแพทย์ช านาญการพิเศษ รักษาการใน
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเมืองปาน  

ขอประกาศแสดงเจตนารมณ์ว่า จะท าหน้าที่น าบุคลากรโรงพยาบาลเมืองปาน ให้ยึดมั่น
ในสถาบันหลักอันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  จะเป็นคนดีมีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมา
อาชีพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นหลักส าคัญมั่นคง ด ารงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์ กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ปฏิบัติงานราชการอย่างถูกต้องชอบธรรม ไม่กระท าการโกงแผ่นดิน ไม่
ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ และไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หาประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชน และ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ ตามค่านิยมในการบริหารงาน อันได้แก่ ซื่อสัตย์สามัคคี มีความ
รับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน กล้าหาญท าในสิ่งที่ถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติตน
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที ่และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข 

 ขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธาน 
รักษาต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความ
เพียรอันบริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพ่ือความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 

 
  ประกาศ ณ วันที่   4  ธันวาคม  พ.ศ. 2562 
           

      
 
        
 
 
 
 
 



 

 

ประกาศโรงพยาบาลเมืองปาน 
เรื่อง   การแสดงเจตจ านงสุจริตในการต่อต้านการทุจริต 
และมุ่งมั่นปฏิบัติงานตามภารกิจด้วยหลักธรรมาภิบาล 

------------------- 
 
  โรงพยาบาลเมืองปาน ได้ตระหนักถึงผลกระทบของปัญหาการทุจริต ท่ีเกิดขึ้นใน
สังคมไทย ก่อให้เกิดความเสียหายต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหาท่ีเกิดขึ้น
ในหน่วยงานราชการ จึงมีความมุ่งมั่นผลักดันสร้างเกียรติภูมิในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต มีคุณธรรม มีคุณธรรม มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ รวมถึงการส่งเสริมการปลูกจิตส านึก 
และมีส่วนร่วมของบุคลากรในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต และมุ่งมั่นปฏิบัติงานตามภารกิจด้วย
หลักธรรมาภิบาล ผู้บริหารและบุคลากรสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดล าปาง จึงขอแสดงเจตจ านง
สุจริตในการปฏิบัติงาน และการด าเนินงานของหน่วยงานในแต่ละด้าน ดังนี้ 
  1. ด้านความโปร่งใส โดยด าเนินการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารต่างๆ อย่างตรงไปตรงมา 
ไม่ปิดบัง หรือบิดเบือนข้อมูล โดยเฉพาะกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
  2. ด้านความพร้อมรับผิด โดยรับฟังเสียงสะท้อนหรือข้อร้องเรียนจากผู้รับบริการ     
ผู้มีส่วนได้เสีย หรือสาธารณชน และพร้อมท่ีจะถูกตรวจสอบและรับผิดชอบในผลการปฏิบัติงาน 
  3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน โดยไม่เรียกหรือรับสินบน หรือ
การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้อื่น โดยอาศัยอ านาจหน้าท่ีในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเอง
หรือผู้อื่น หรือแสวงหาผลประโยชน์ร่วมกัน 
  4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร โดยยึดมั่นและปลูกฝังค่านิยมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต ความถูกต้อง จิตส านึกสาธารณะ และทัศนคติต่อการทุจริต ไม่ยอมรับ
และไม่ทนต่อพฤติกรรมการทุจริตทุกประเภท 
  5. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน โดยมุ่งมั่นปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย 
กฎ ระเบียบ คู่มือ และมาตรฐานการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด ด้วยหลั กธรรมาภิบาล และมุ่งมั่น
บริหารงบประมาณตามภารกิจอย่างคุ้มค่าเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุด 
  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
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