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ส่วนที่ 1 บทน า 

 ด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำประจ ำปี ทุกปีหลังสิ้นสุดปีงบประมำณโดยติดตำมจำก
ระบบบริหำรแผนยุทธศำสตร์ของส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดล ำปำง เพ่ือน ำข้อมูลที่ได้จำกกำรด ำเนิน
โครงกำรหรือกิจกรรมกำรพัฒนำในแต่ละปี มำประเมินผลและสรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำที่วำงไว้ 
และประเมินผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณในแต่ละปี เพ่ือประกำศให้ผู้รับบริกำรทรำบผลกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนในปีที่ผ่ำนมำ ซึ่งข้อมูลที่ได้จำกกำรประเมินผลนั้นนับว่ำเป็นประโยชน์อย่ำงยิ่งแก่องค์กรที่จะน ำมำ
ประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลกำรให้บริกำรประชำชน 

 คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำโรงพยำบำลเมืองปำน หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำ หน่วยงำน
จะน ำข้อมูลที่ได้รับจำกกำรประเมินผลดังกล่ำว ไปปรับปรุงประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำให้
บรรลุตำมวัตถุประสงค์ที่วำงไว้เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้รับบริกำร 

 

                    คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โรงพยาบาลเมืองปาน 

 

วิสัยทัศน์ (Vision)  

เป็นโรงพยำบำลชุมชนที่มีคุณภำพ ที่รองรับกำรเจริญเติบโตของด้ำนกำรท่องเที่ยวของจังหวัดล ำปำง 
ภำยในปี 2553 

 

พันธกิจ (Mission) 

1. ดูแลผู้มำรับบริกำรตำมมำตรฐำนแบบผสมผสำนกำรแพทย์ทำงเลือกโดยยึดผู้รับบริกำรเป็น
ศูนย์กลำง 

2. ประสำนควำมร่วมมือกับเครือข่ำย 
3. จัดสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อสุขภำพ 
4. บริหำรจัดกำรองค์กรด้วยระบบธรรมำภิบำล 

 

ค่านิยม (Core Value)   

มีกำรเรียนรู้  มุ่งเน้นผู้รับบริกำร 

ท ำงำนเป็นทีม  บุคลำกรมีควำมสุข 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 2 

จ านวนกิจกรรม และงบประมาณโครงการ คปสอ.เมืองปาน ปี 2562 

จ าแนกตามประเภทกิจกรรม และแหล่งงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 3 สรุปผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

แบบท่ี 1 แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนโดยตนเอง 

ค าชี้แจง  แบบท่ี 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผน โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง 

ชื่อ โรงพยาบาลเมืองปาน อ าเภอเมืองปาน จังหวัดล าปาง 

 ประเด็นการประเมิน มีการ
ด าเนินงาน 

ไม่มีการ
ด าเนินงาน 

 ส่วนที่ 1 คณะกรรมการ คปสอ.เมืองปาน   
1 มีกำรจัดตั้งคณะกรรมกำร คปสอ.เมืองปำน เพ่ือจัดท ำแผนพัฒนำ /  
2 มีกำรจัดประชุมคณะกรรมกำร คปสอ.เมืองปำน เพ่ือจัดท ำแผน /  
3 มีกำรจัดประชุมอย่ำงต่อเนื่องสม่ ำเสมอ /  
4 มีคณะกรรมกำร คปสอ.เมืองปำน และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องพิจำรณำร่ำง

แผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
/  

 ส่วนที่ 2 จัดท าแผนการพัฒนาสุขภาพอ าเภอเมืองปาน   
5 มีกำรรวบรวมข้อมูลและปัญหำส ำคัญมำจัดท ำฐำนข้อมูล /  
6 มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนและภำคีเครือข่ำยเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำร

จัดท ำแผน 
/  

7 มีกำรวิเครำะห์ศักยภำพของหน่วยงำน(SWOT) เพ่ือประเมินสถำนภำพ
กำรพัฒนำสุขภำพ 

/  

8 มีกำรก ำหนดวิสัยทัศน์และภำรกิจหลักกำรพัฒนำสุขภำพที่สอดคล้องกับ
ศักยภำพของหน่วยงำน 

/  

9 มีกำรก ำหนดวิสัยทัศน์และภำรกิจหลักกำรพัฒนำสุขภำพที่สอดคล้องกับ
ยุทธศำสตร์สำธำรณสุขจังหวัด 

/  

10 มีกำรก ำหนดจุดมุ่งหมำยเพื่อกำรพัฒนำที่ยั่งยืน /  
11 มีกำรก ำหนดเป้ำหมำยกำรพัฒนำสุขภำพ /  
12 มีกำรก ำหนดยุทธศำสตร์กำรพัฒนำและแนวทำงกำรพัฒนำ /  
13 มีกำรก ำหนดยุทธศำสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศำสตร์สำธำรณสุขจังหวัด /  
14 มีกำรอนุมัติและประกำศใช้แผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ /  
15 มีกำรจัดท ำบัญชีกลุ่มโครงกำรในแผนยุทธศำสตร์ /  
16 มีกำรก ำหนดรูปแบบกำรติดตำมและประเมินผลแผนยุทธศำสตร์ /  
17 มีกำรทบทวนแผนยุทธศำสตร์หรือไม่ /  

 

 

 



ส่วนที่ 4 ปัญหา อุปสรรค  และข้อเสนอแนะตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

ปัญหา   

1. ขั้นตอนกำรขออนุมัติแผนภำยในหน่วยงำนซ้ ำซ้อนและไม่เป็นไปตำมระยะเวลำ 
2. มีกำรแก้ไขแผนงำนและโครงกำรบ่อย 
3. มีปัญหำในกำรเบิกจ่ำยค่ำใช้จ่ำยของโครงกำรได้ล่ำช้ำ เนื่องจำกกำรแก้ไขแผนงำน/โครงกำร 
4. ผู้รับผิดชอบโครงกำรด ำเนินกิจกรรมตำมโครงกำรโดยได้ส ำรองจ่ำยเอง ไม่ได้ท ำเรื่องขอยืมเงินบ ำรุง

ของ รพ.ไปใช้ส ำรองจ่ำยในโครงกำร 

ข้อเสนอแนะ 

1.  เปลี่ยนขั้นตอนกำรด ำเนินกำรยื่นเสนอแผนงำน/โครงกำรใหม่โดยให้หน่วยงำนที่จัดท ำแผนประสำน
กับเจ้ำหน้ำที่กำรเงินโดยตรงในเรื่องของรำยละเอียดด้ำนค่ำใช้จ่ำย และรำยละเอียดกำรด ำเนิน
กิจกรรมตำมโครงกำรให้ถูกต้องระเบียบงำนกำรเงิน 

2. จัดประชุมแนวทำงกำรจัดท ำแผนงำนและโครงกำรรวมถึงรำยละเอียดเกี่ยวกับค่ำใช้จ่ำยโครงกำร ให้
ผู้เกี่ยวข้องเพ่ือไปในทิศทำงเดียวกัน 
 

 

 

 

 

 


